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 والمالية المصرفية للعلوم السودان اكاديمية
ي التدريب مركز  

 
ي المصرف  والمال 

 م2026 يللعام التدريبية الخطة

 
 

  يناير شهر

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 الرسوم الانعقاد تاري    خ
 بالجنيه

 المستهدفون

ي العمل اساسيات 1  
 
 العاملونيبمداخليالخدمةيبالمصارف 400.000ي21/1-18 24 4 المصرف

ي التحول 2 ي الحديثة واتجاهاته الرقم   
 
 ف

ي القطاع  
 
ييالمصرف  والمال 

يوالمالي موظفو و مديرو الأعمال بالقطاع المصرفي 300.000 18-20/1 18 3

ي القيادات مهارات تنمية 3 مديرو العاملون في المستويات الإدارية الوسطى و  300.000 27/1-25 18 3 الوسط 
الفروع بالمصارف و الهيئات و الشركات بالقطاعين 

 العام و الخاص

العاملون في إدارة الإلتزام و الإدارات القانونية  400.000 28/1-25 24 4 الخارجية التجارة عمليات 4
بالبنوك و الشركات في القطاعين العام والخاص و 
الموظفين المتوقع إلحاقهم بأقسام النقد الأجنبي و 

 الموظفون بمدخل الخدمة بهذه الأقسام
العاملون بالدرجات العمالية بالقطاعين المصرفي و  300.000 29/1-27 18 3 للعمال السلوكية المهارات تنمية 5

 المالي و الهيئات و الشركات
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اير شهر   فبر

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

ي 1 ي التمويل منح معايي   
 
مديرو الفروع ونوابهم والعاملون في مجال الاستثمار ،  300.000 3/2-1 18 3 المصرف

المخاطر، النقد الاجنبي ، الشئون المالية ، الحسابات 
 والمراجعة

ي الدفع وقنوات ادوات 2  
ون  المختلفة بالمصارف مديرو الادارات ورؤساء الاقسام  300.000 3/2-1 18 3 الالكير

 والمؤسسات
ي 3  

 
يف ادارةيعلاقاتيالعملاءيوالتمي  

 خدمةيالعملاء

الموظفون بإدارة التسويق بالمصارف التجارية و الحكومية  300.000 8-10/2 18 3
و إدارة خدمات العملاء  بالمصارف و الشركات 

 للقطاعين العام و الخاص

العاملون في الشئون المالية والحسابات والاستثمار  400.000 11/2-8 24 4 المالية التقارير اعداد مهاراتي4
والمخاطر والمراجعة والتفتيش والتخطيط بالمصارف 
والمؤسسات المالية والشركات ومؤسسات الأعمال في 

 القطاعين العام والخاص
وير كشف اليات 5 ييف الير  التواقيع والصرافين وأمناء الإدارة الوسطى وأصحاب  300.000 17/2-15 18 3 والير 

المراجعة الداخلية، والمقاصة الالكترونية –الخزينة 
والمسئولون وأصحاب العلاقة بالمصارف والمؤسسات 

 المالية والشركات بالقطاعين العام والخاص.
 الموحدة الدولية القواعد 6

 الدولية للاعتمادات

الإعتمادات المستندية بإدارة العاملون في مجالات  300.000 15-17/2 18 3
العلاقات الخارجية و الموظفين المزمع نقلهم لهذه الأقسام 

 بالمصارف و المؤسسات المالية و الشركات و الأفراد
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  مارس شهر

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

 وادارة لتحليل العملية الاجراءات 1
 والمؤسسات بالمصارف المخاطر
 المالية

موظفو إدارة المخاطر ,محللو المخاطر المالية ,موظفو  300.000 1-3/3 18 3
الإدارة المالية و إدارة الإستثمار ,المراجعيين الداخليين 
 ,المشرفين ,الإلتزام و موظفو الخزينة في مداخل الخدمة

 معالج -القروض متابعة نظام 2
 الاصغر التمؤيل لعمليات محوسب

منسوبي قطاع التمويل الاصغر العاملين بالمؤسسات  400.000 1-4/3 24 4
والشركات للعاملين حديثي التعيين والراغبين في 

موظفي ومدراء و بمؤسسات التمويل الاصغر  التوظيف
 الفروع يرومدو  المراجعيين الداخليينو  العمليات

ي التمويل صيغ تطبيقات 3 مديرو الإدارات و الفروع و نوابهم و رؤساء الأقسام  400.000 11/3-8 24 4 الاسلام 
 بالمصارف و المؤسسات المالية الأخرى 

ي الضغط اختبارات 4  
 
موظفي المخاطر  –الادارات المختلفة  –مدراء الفروع  300.000 10/3-8 18 3 المصارف ف

 الداخليةزينة  المراجعة خال –الالتزام  –

 تجربة لتحليل الذكية التطبيقات 5
ي بالقطاع العملاء  

 
 المصرف

موظفو خدمات العملاء ,المبيعات ,التسويق,تقنية  300.000 15-17/3 18 3
 المعلومات و العاملون في المجالات ذات الصلة

ي القانونية الجوانب 6  
 
 المعاملات ف

ونية  الالكير

المستشارون القانونين   و  أقسام الجودةالعاملون في  300.000 15-17/3 18 3
 ومديري  إدارات واقسام تقنية المعلومات
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 ابريل شهر

ي 

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

ي 1 ييالدولية المحاسبة معايي  الماليون و رؤساء أقسام الحسابات و المحاسبون و المديرون  400.000 8/4-5 24 4 (٥/١٦/٤٠)المعايي 
بالقطاعين العام و  المراجعون العاملون في كافة المصارف والشركات

الخاص و سوق الخرطوم للأوراق المالية و شركات الوكالة و مكاتب 
المراجعة القومي و وزارة المالية الإتحادية  المراجعة الخارجية وديوان

 و الإستشاريون الماليون  و الولائية و المحللون 

الموظفون التنفيذيون و رؤساء الأقسام بالمصارف و  300.000 7/4-5 18 3 العمل واخلاق سلوكيات 2
 الهيئات و الشركات في القطاعين العام و الخاص

ي التحليل 3 ي للتمويل المال   
 
الاستثمار ، مديرو الفروع ونوابهم والعاملون في مجال  400.000 15/4-12 24 4 المصرف

المخاطر، النقد الاجنبي ، الشئون المالية ، الحسابات 
 والمراجعة

لياكس مايكروسوفت الحسابية الجداول 4
 (متقدمة)

 –التمويل والاستثمار  –مديرو إدارات الشؤون المالية  300.000 12-14/4 18 3
والذين  –التقنية  –الموارد البشرية  –البحوث والاحصاء 

 اكملوا دورة الجداول الحسابية الأساسية .سبق لهم أن 

ة والديون التحصيل ادارة 5 العاملون في إدارات الاستثمار والمخاطر والمراجعة  300.000 21/4-19 18 3 المتعير
الداخلية والتفتيش والتخطيط والشؤون المالية 

والحسابات والإدارات القانونية والمدققين الشرعيين 
 الشرعية .واعضاء هيئات الرقابة 

مديرو الإدارات و الفروع و الموظفون المرشحون لتولي  300.000 21/4-19 18 3 الادارية القيادة مهارات لتنمية الحديثة الاساليب 6
 مناصب قيادية بالمصارف و الهيئات و الشركات
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 مايو شهر

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

ي السيولة ادارة 1  
 
الإدارات و رؤساء الأقسام و المراجعين  مديرو 400.000 6/5-3 24 4 المصارف ف

الداخليين في الهيئات و الشركات بالقطاعين 
 العام و الخاص

ي التسويق 2  
ون  ي الالكير  

 
مديرو الادارات ورؤساء الاقسام المختصين و  300.000 5/5-3 18 3 الدفع مجال ف

العاملين بتسويق وخدمة العملاء بالمصارف 
 والمؤسسات وللأفراد.  

ي 3 مديرو المراجعة الداخلية ونوابهم والعاملون في المراجعة  400.000 13/5-10 24 4 الاسلامية المالية المؤسسات مراجعة معايي 
ومؤسسات والتفتيش بالمصارف وشركات التامين 

التمويل الاصغر وسوق الخرطوم للأوراق المالية 
ومكاتب المراجعة الخارجية وديوان المراجعة القومي 
وديوان المراجعة الداخلية ووزارة المالية الاتحادية 

 والولائية والمحللون والاستشاريون الماليون

ورؤساء الاقسام المختصين مديرو الادارات  300.000 12/5-10 18 3 المعلومات نظم امن عمليات 4
بمجال التقنية و امن المعلومات ومراكز 

 الخدمات بالمصارف والمؤسسات ذات الصلة

 باستخدام الاقتصادية الجدوي دراسة وتقييم اعداد 5
ي الحاسب  الال 

مديرويالعملياتيويالفروع,ضباطيالتمويليوي 450.000 17-20/5 24 4
,ويمسئولويإدارةيالمخاطر  المحاسبي  

العاملون في إدارة الموارد البشرية و أقسامها  400.000 20/5-17 24 4 العمل نظم ولوائح قواني  ي 6
المختلفة في المصارف و الهيئات و المؤسسات 

 و الشركات في القطاعيين العام و الخاص

 



6 
 

ييونيو شهر

 

 

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

مديرو الإدارات ورؤساء الاقسام والعاملين بإدارات  400.000 4/6-1 24 4 المصرفية والرهونات الضمانات 1
المخاطر والاستثمار بالفروع وادارة المراجعة الداخلية 

 والتفتيش والإدارات القانونية بالمصارف.

ي النقد اسواق 2  مع التعامل ومخاطر الاجنب  
 الاجنبية العملات

العاملون بالنقد الاجنبي والاستثمار بالمصارف  400.000 1-4/6 24 4
والصرافات والمؤسسات ذات الصلة بالنقد 

 الاجنبي.
ي التسويق 3  

 
مسئولو التسويق و العلاقات العامة و مديروالإدارات  300.000 9/6-7 18 3 الفعال المصرف

و الفروع و من في مستواهم الوظيفي في القطاع 
 المصرفي و المؤسسات المالية

ي التحليل 4 العاملون في الشؤون المالية و الحسابات و  400.000 10/6-7 24 4 المتقدم المال 
 الإستثمار بالمصارف و المؤسسات المالية الأخرى 

ي الحديثة الاتجاهات 5  
 
و مديرو الفروع العاملون بإدارة التفتيش و المراجعة  400.000 24/6-21 24 4 الداخلية المراجعة ف

و الشؤون المالية بالمصارف و المؤسسات المالية 
 الأخرى 

 لمديري والفنية الادارية المهارات تنمية 6
 الفروع

مديرو الفروع و نوابهم و رؤساء الأقسام في  300.000 21-23/6 18 3
 المصارف و المؤسسات المالية الأخري 
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ييوليو شهر

 

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

وط 1 ي التسليم شر  
 
مسئولو الاعتمادات المستندية والعاملون في اقسام  300.000 7/7-5 18 3 الخارجية التجارة ف

التحصيلات المستندية والعمليات المركزية بالمصارف 
وموظفو الشركات العاملة في قطاعي الاستيراد 

 والتصدير.
 –التفتيش  –المراجعة  –مديرو ادارات المخاطر  300.000 7/7-5 18 3 المعلوات تقنية مخاطر ادارة 2

تقنية المعلومات ومسئولي الالتزام بالمصارف 
 والمؤسسات المالية والشركات والهيئات والوزرات .

ي 3 العاملون بالمصارف وشركات التامين ومؤسسات  300.000 21/7-19 18 3 الاسلامية المالية المؤسسات حكومة معايي 
التمويل الاصغر وسوق الخرطوم للأوراق المالية 

وشركات الوكالة ومكاتب المراجعة الخارجية وديوان 
المراجعة القومي ووزارة المالية الاتحادية والولائية 
وهيئات الرقابة الشرعية والمحللون والاستشاريون 

 الماليون
يكلي 300.000 21/7-19 18 3 الفعال التواصل مهارات 4  

 
العاملونيالذينيبقدمونيخدماتيللجمهوريف

 القطاعات

ي التخطيط 5 ي 400.000 29/7-26 24 4 التخطيطية والموازنات المال   
 
مديرويالإداراتيويالفروعيويالأقساميويالعاملونيف
انيةيويموظفويالدرجاتي الشؤونيالماليةيويالمي  

ييالعاميوي  الخاصيالوسيطةيبالقطاعي  

المديرون الماليون و مديرو العمليات بمؤسسات و  400.000 29/7-26 24 4 الانتاجية القيمة سلاسل تحليل 6
بنوك التمويل الأصغر,مديرو الإستثمار و التمويل و 

 مديرو البحوث و التخطيط بالبنوك
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ياغسطس شهر

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

ي المالية الخدمات 1  مديرو الادارات ورؤساء الاقسام والعاملون ذات العلاقة 300.000 4/8-2 18 3 الموبايل عي 

ات وتطبيق تطوير 2  الريسية الاداء مؤشر
(KPI’S) 

مديرو الموارد البشرية والفروع ورؤساء الأقسام الموارد  300.000 2-4/8 18 3
 البشرية بالمصارف وشركات القطاعيين العام والخاص

العاملون في إدارات الاعتمادات المستندية الذين سبق لهم  300.000 11/8-9 18 3 المتقدمة المستندية الاعتمادات 3
المشاركة في برنامج اساسيات الاعتمادات المستندية 

والعاملون بالفروع في أقسام الاعتمادات المستندية 
بالمصارف والهيئات والشركات وعملاء المصارف 

 العاملون في عمليات الاستيراد والتصدير .
العاملون بمراكز خدمات الصراف الآلي و نقاط البيع و  300.000 11/8-9 18 3 المصرفية المعاملات معالجة 4

 المراجعون 

الإدارات العليا )رؤساء وأعضاء مجالس موجه الى  200.000 20/8-19 12 2 التشغيل مخاطر ادارةورشةيعملي 5
العموم ومديري  راءمديري ونواب مد –الادارات العليا 

 الادارات ذات الصلة(

ي المبنية الرقابة 6 و  الالتزامو  المخاطر وموظفو   ونوابهم  الفروعمديرو   300.000 25/8-23 18 3 المخاطر عل 
 المراجعة الداخليةو زينة  خال

 

ي

ي
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ي شهر يسبتمبر

 

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

ونية الحسابات 1 اكتساب المشاركين المعارف والمهارات المالية والمحاسبيه   450.000 10/9-6 30 5 الالكير
 وتنمية مهاراتهم على الاستفاده منها في دعم العمل الاداري 

 الرشيقة المشاري    ع ادارة اساسيات 2
 الاجايل بمنهجية

ي 200.000 6-7/9 12 2  
 
 موظفويومدراءيالاعماليبالقطاعييالمصرف

 التدفقات قائمة وتحليل اعداد مهارات 3
 النقدية

العاملون بالإدارة المالية وادارة الحسابات وادارة التخطيط  300.000 13-15/9 18 3
والتفتيش والمخاطر وادارة الاستثمار والمراجعة الداخلية 

 في المصارف والمؤسسات في القطاع الخاص.
العاملون في إدارات الإعتمادات المستندية و الإستثمار و  300.000 15/9-13 18 3 المستندية التحصيلات 4

التمويل و العاملون المزمع نقلهم للعمل في هذه الأقسام 
بالمصارف و المؤسسات المالية و الشركات و العاملين 
 بالإدارات القانونية في القطاعين العام والخاص و الأفراد

مديرو المخاطر و المراجعة و الادارة المالية و ادارات  300.000 22/9-20 18 3 السوق مخاطر وادارة قياس 5
 التمويل و الاستثمار وادارة التسويق والمبيعات والمشتروات  

ي ودورها المصارف حوكمة ضوابط 6  
 
 ف

 الفساد ضبط مكافحة
موظفو الالتزام و المراجعة و المخاطر و الادارة المالية و  300.000 20-22/9 18 3

ادارات التمويل و الاستثمار و اعضاء مجلس الادارة 
 المعنيين  بوضع السياسات الرشيدة لضبط الاداء .

 

ي
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ياكتوبر شهر

ي

ي

امج الرقم يعدد الايام عدد التدريبية البر
 الساعات 

يالرسوم الانعقاد تاري    خ
 بالجنيه 

 المستهدفون

ي والارتباط الولاء 1 مديرو الإدارات والفروع ورؤساء  300.000 6/10-4 18 3  المؤسس 
الأقسام والمشرفين ممن يقودون 
مجموعة من الأفراد لتحقيق الأهداف 
المؤسسية في المصارف والمؤسسات 

 المالية الأخرى والهيئات والشركات..
ي الاسناد اعمال 2  مستوي اقيةفوات الخارج  

  الخدمة
رؤساء أقسام تقنية المعلوممات  و مديرو ادارات 300.000 4-6/10 18 3

 ومساعديهم

مديرو إدارات واقسام تقنية المعلومات  300.000 13/9-11 18 3 المعلومات نظم وكوارث الاعمال استمرار ادارة 3
 ومساعديهم

 اكسل مايكروسوفت الحسابيىة الجداول 4
 )متقدمة(

التمويل  –مديرو إدارات الشؤون المالية  450.000 11-14/10 24 4
الموارد  –البحوث والاحصاء  –والاستثمار 

والذين سبق لهم أن اكملوا  –التقنية  –البشرية 
 دورة الجداول الحسابية الأساسية .

ي التمويل صيغ تطبيقات 5 والفروع ونوابهم ورؤساء مديرو الإدارات  400.000 21/10-18 24 4 الاسلام 
الأقسام بالمصارف والمؤسســات المالية 

 الأخرى .

مديرو العمليات و التمويل بؤسسات و بنوك  300.000 20/10-18 18 3 الاصغر التمويل اثر وقياس الاداء تقييم 6
التمويل الأصغر , مديرو التخطيط و البحوث 
بالبنوك,مسؤولو خدمات العملاء,مستشارو و 

 التمويل الأصغر.خبراء 
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ي شهر ينوفمبر

امج الرقم  عدد الايام عدد التدريبية البر
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 الرسوم
 بالجنيه

 المستهدفون

ي الحاسب لقيادة الدولية الرخصة 1  تحدد 24/12-1/11 90 45 الال 
 لاحقا

 لكل فئات المجتمع

ي التمويل تخطيط 2  
 
 الادارات والفروع بالجهاز المصرفيمديرو  300.000 3/11-1 18 3 المصرف

ي المحاسبة 3 العاملون في الوحدات والادارات من غير المحاسبين  400.000 4/11-1 24 4 المحاسبي  ي لغي 
والعاملون في المجالات المالية والمحاسبية من غير 

 المحاسبين
ي التحليل 4  

 برنامج باستخدام الاحصان 
(spss) 

صانعى  –المتوسطة (  –منتقاة من مديرى الادارات ) العليا مجموعة  400.000 8-11/11 24 4
وبخاصة المؤسسات التى تنشئ او  -القرار فى الشركات والمؤسسات

طلاب الدراسات العليا بالجامعات والمعاهد العليا  –تطبق نظام جودة. 
 واقسام البحوث والاحصاء

ونية الارشفة 5 ي 450.000 11/11-8 24 4 الالكير  
 
يف يمجالييالعاملون  

 
يف يوالمحفوظات يالارشيف مجال

يجميعيالاقساميالسكرتاريةيوالمكاتبيالتنفيذي  
 
ةيوالعاملونيف

ي يحفظيذات  
 
يف يالوسائل ياحدث يعل  يللتعرف العلاقة

 المستنداتيوالوثائقيالخاصةيبالقسم

ي التحليل 6 يمجاليالاستثماري،ي 400.000 18/11-15 24 4 الاصغر التمويل لعملاء المال   
 
الشؤونيالماليةي،يالتخطيطيالعاملونيف

 والتمويلي،يالمراجعةيوالتفتيش
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 م2026ي للعام الولايات برامج

امج الرقم  عدد التدريبية البر
 الايام

 عدد
 الساعات

 تاري    خ
 الانعقاد

 المستهدفون المدينة

ي 1 يي  الدولية المحاسبة معايي  )المعايي 
ي(٥/١٦/٤٠

4 24  
19-22/1 

 

 بورتسودان
الماليون و رؤساء أقسام الحسابات و المديرون 

المحاسبون و المراجعون العاملون في كافة المصارف 
بالقطاعين العام و الخاص و سوق  والشركات

الخرطوم للأوراق المالية و شركات الوكالة و مكاتب 
المراجعة القومي و وزارة  المراجعة الخارجية وديوان

و  المالية الإتحادية و الولائية و المحللون 
 الإستشاريون الماليون 

 مهارات لتنمية الحديثة الاساليب 2
يالادارية القيادة

 

مديرو الفروع ونوابهم الاقسام والمرشحين لتولي  24 4
مناصب قيادية للعاملين بالمصارف والهيئات 

 والشركات بالقطاعين العام والخاص.

  24 4 )متقدمة (المستندية الاعتمادات 3
22-25/6 

 
 كسلا

مديرو الفروع ونوابهم و العاملون في إدارات 
الاعتمادات المستندية الذين سبق لهم المشاركة في 

برنامج اساسيات الاعتمادات المستندية  بالمصارف 
والهيئات والشركات وعملاء المصارف العاملون في 

 عمليات الاستيراد والتصدير .
يالمالية التقارير اعداد مهارات 4

 
الفروع ونوابهم و العاملون في الشئون المالية مديرو  24 4

 و الاستثمار .
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ي التمويل صيغ تطبيقات 7   24 4 الاسلام 
27-30/7 

 
ة  عطبر

مديرو الفروع و نوابهم و رؤساء الأقسام بالمصارف 
 و المؤسسات المالية الأخرى 

ي التحليل 8 يالمتقدم المال 
 

مديرو الفروع ونوابهم و العاملون في الشئون المالية  24 4
 و الاستثمار .

  24 4 المالية التقارير اعداد مهارات 9
18-21/5 

 
ي  
 كوست 

مديرو الفروع ونوابهم و العاملون في الشئون المالية 
 و الاستثمار .

وير كشف اساليب 10 ييف الير  الوسطى وأصحاب  اتالإدارنواب الفروع ورؤساء الاقسام و  24 4 والير 
المراجعة الداخلية، والمقاصة –التواقيع والصرافين وأمناء الخزينة 

الالكترونية والمسئولون وأصحاب العلاقة بالمصارف والمؤسسات 
 المالية والشركات بالقطاعين العام والخاص.

 مهارات لتنمية الحديثة الاساليب 11
 الادارية القيادة

4 24  
26-29/4 

 
ي ود  

 
 مدن

مديرو الفروع ونوابهم الاقسام والمرشحين لتولي 
مناصب قيادية للعاملين بالمصارف والهيئات 

 والشركات بالقطاعين العام والخاص.
ي التحليل 12 يالمتقدم المال 

 
مديرو الفروع ونوابهم و العاملون في الشئون المالية  24 4

 و الاستثمار .

 مهارات لتنمية الحديثة الاساليب 13
يالادارية القيادة

4 24  
17-20/10 

 

 دنقلا

مديرو الفروع ونوابهم الاقسام والمرشحين لتولي 
مناصب قيادية للعاملين بالمصارف والهيئات 

 والشركات بالقطاعين العام والخاص.

ي التحليلي14 مديرو الفروع ونوابهم و العاملون في الشئون المالية   24 4يالمتقدم المال 
 و الاستثمار

ي

 لاحقا تحدد الرسوم  :ملحوظة

ي التحليل 5   24 4 المتقدم المال 
9-12/2 

 
 القضارف

مديرو الفروع ونوابهم و العاملون في الشئون المالية 
 و الاستثمار .

 مهارات لتنمية الحديثة الاساليب 6
يالادارية القيادة

 

الاقسام والمرشحين لتولي مديرو الفروع ونوابهم  24 4
مناصب قيادية للعاملين بالمصارف والهيئات 

 والشركات بالقطاعين العام والخاص.
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 م 2026  للعام المهنية الشهادات

 الانعقاد تاري    خ بالساعات المدة بالايام المدة الشهادة اسم الرقم

ام لمسئول المهنية الشهادة 1  يناير 45 10 المعتمد الالب  
اير 35 9 الارهاب وتمويل الاموال غسل مكافحة لمسئول المهنية الشهادة 2  فبر

ي المهنية الشهادة 3  
 
ي التمويل مخاطر ادارة ف  مارس 80 20 الاسلام 

يةيلاغراضيالمصارف 4 ياللغةيالانجلب    
 
يابريل 180 45يالشهادةيالمهنيةيف

ي شهادة 5  
 
 مايو 75 25 الخارجية التجارة اخصان

ي المدقق شهادة 6 ع 
 مايو 90 20 المعتمد الشر

ي المهنية الشهادة 7  
 
ي الاصغر التمويل ف  يونيو 136 32 والصغب 

ي المهنية الشهادة 8  
 
ية الموارد لاخصان  يونيو 120 25 البشر

ي السيولة لادارة المهنية الشهادة 9  
 
 يوليو 40 10 المصارف ف

ي للتاهيل المهنية الشهادة 10  
 
ي التمويل ف  يوليو 80 20 الاسلام 

 اغسطس 80 20 الفروع لمديري المهنية الشهادة 11

يي12  
 
 اغسطس 40 10يالتدريبيوالتطويرشهادةياخصان

يعملياتياسواقيالماليالاسلاميةي13  
 
ي 40 10يالشهادةيالمهنيةيف  سبتمبر

يالمعتمدي14 يالاسلام   
 
 اكتوبر 80 20يشهادةيالمصرف

في15 يالمحب   
 
ي 80 20يالشهادةيالمهنيةيللمسوقيالمصرف  نوفمبر

 

 لاحقا تحدد الرسوم  :ملحوظة

 


